Temeljem ¢lanka 13. 1 18. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj: 74/14., 70/17.,98/19. i 151/22),
¢lanka 71. stavak 3. Statuta Hrvatskog Crvenog kriZa (,Narodne novine“ broj: 21/25.) i ¢lanka 37.
Statuta Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Slunj od 9. svibnja 2023. godine
Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Slunj na redovnoj sjednici,
odrzanoj dana 13. lipnja 2025. godine, usvojila je

STATUT ]
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA
GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA SLUNJ

Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Slunj svoje djelovanje i rad temelji na odredbama
Zenevskih konvencija (Konvencija za poboljsanje poloZaja ranjenika i bolesnika u oruzanim snagama u
ratu, Konvencija za poboljSanje poloZaja ranjenika, bolesnika i brodolomaca oruzanih snaga na moru,
Konvencija o postupanju s ratnim zarobljenicima, Konvencija o zastiti gradanskih osoba u vrijeme rata)
od 12. kolovoza 1949. godine i njihovim Dopunskim protokolima (Dopunski protokol o zastiti Zrtava
medunarodnih oruzanih sukoba i Dopunski protokol o zastiti Zrtava ne medunarodnih oruzanih sukoba
od 8. lipnja 1977. godine te Dopunski protokol o dodatnom znaku raspoznavanja od 8. prosinca 2005.
godine) kojih je Republika Hrvatska stranka, Rezolucijama Medunarodnih konferencija Crvenog kriZza
i Crvenog polumjeseca, te na nadelu solidarnosti, nadelima medunarodnog humanitarnog prava i
temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca:

HUMANOST

Medunarodni pokret Crvenoga kriza i Crvenoga polumjeseca, nastao je iz Zelje za pomaganjem svim
ranjenicima na bojnom polju bez diskriminacije. Pokret nastoji, na medunarodnoj i nacionalnoj razini,
u svakoj situaciji sprijeciti i ublaziti ljudsku patnju. Njegova Jje svrha zaStititi Zivot i zdravlje te osigurati
postovanje svakog ljudskog bi¢a. Pokret promice medusobno razumijevanje, prijateljstvo, suradnju i
trajan mir medu svim narodima.

NEPRISTRANOST

Pokret ne diskriminira na temelju nacionalnosti, rase, vjere, socijalnog podrijetla ili politickog
uvjerenja. Nastoji ublaZiti patnju pojedinaca vodeéi se iskljucivo njihovim potrebama te dajuéi prednost
onima koji najvise trebaju pomoé.

NEUTRALNOST

Kako bi ocuvao povjerenje svih, Pokret ne zauzima strane u neprijateljstvima niti se u bilo kojem
trenutku ukljucuje u rasprave politicke, rasne, vierske ili ideoloske prirode.

NEOVISNOST

Pokret je neovisan. Nacionalna drustva, iako pomazu svojim viadama u podrucju humanitarnog
djelovanja i podlijezu zakonima svojih zemalja, moraju uvijek zadrzati svoju autonomiju kako bi u
svakom trenutku mogla djelovati u skladu s nacelima Pokreta.

DOBROVOLJNOST



Pokret pruza pomo¢ dobrovoljno i ni na koji nacin ga ne pokrece Zelja za dobitkom.

JEDINSTVENOST

U svakoj drzavi moZe postojati samo jedno drustvo Crvenog kriza ili Crvenog polumjeseca. Ono mora
biti dostupno svima i humanitarno djelovati na cjelokupnom teritoriju.

UNIVERZALNOST

Medunarodni pokret Crvenoga kriza i Crvenoga polumjeseca svjetski je pokret, u kojemu sva drustva
imaju jednaki poloZaj, medusobno si pomaZu i dijele jednake odgovornosti i duznosti.

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom pobliZe se ureduju statusna obiljeZja, naziv i sjediste Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog
drustva Crvenog kriza Slunj, isticanju naziva, izgledu pedata, zastupanje, znaku i njegovom izgledu,
ciljevi i podrugje djelovanja te djelatnosti i javne ovlasti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanje
gospodarskih djelatnosti, ostvarivanje javnosti rada Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva
Crvenog kriZa Slunj, ¢lanstvo i &lanarina, pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova te na¢in
vodenja &lanstva, unutarnji nadzor, unutarnji ustroj, tijela Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva
Crvenog kriza Slunj, njihov sastav i nadinu sazivanja sjednica, ovlasti, na¢in odlu¢ivanja, uvjetima i
na¢inu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova, zastiti osobnih podataka, pravu na
pristup informacijama, imovini i raspolaganju s mogu¢om dobiti, na¢inu stjecanja imovine, prestanku
postojanja, postupku likvidacije u slu¢aju prestanka postojanja Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog
drugtva Crvenog kriza Slunj, nadinu rje§avanja sporova i sukoba interesa unutar Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Slunj, izboru i opozivu likvidatora, te postupku s imovinom u
sludaju prestanka Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drudtva Crvenog kriza Slunj te druga pitanja od
znadaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza
Slunj.

Clanak 2.

(1) Naziv udruge je: Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Slunj.

(2) Skraéeni naziv udruge je: HCK GDCK Slunj

(3) Sjediite Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Slunj je u Slunju, na adresi
Skolska 1.

(4) Hrvatski Crveni kriz Gradsko druitvo Crvenog kriZa Slunj moZze promijeniti sjediste odlukom
Skupstine.

Clanak 3.

(1) Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Slunj je nepristrana, neutralna i neovisna
neprofitna pravna osoba i jedan je od ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriZa te u svom radu
promi&e humanitarne ciljeve i provodi akcije od opée koristi, djeluje na temelju misije i nacela
Medunarodnoga pokreta Crvenoga kriza i Crvenoga polumjeseca i kao punopravni ¢lan Drustva
Crvenog kriza Karlovacke Zupanije i Hrvatskog Crvenog kriza uZiva posebnu zastitu i skrb
Republike Hrvatske.



(2) Sukladno zakonu Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Slunj upisano je u Registar
udruga koje vodi nadlezno upravno tijelo prema sjedistu Drugtva.

(3) Puni naziv Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Slunj (u daljnjem tekstu: HCK
GDCK Slunj) istiCe se na zgradi njezinog sjediita i na drugim zgradama u kojima obavlja
djelatnost.

Clanak 4.

Ravnatelj i predsjednik zastupaju i predstavljaju HCK GDCK Slunj u skladu sa zakonom, provedbenim
propisima i ovim Statutom.

Osobe ovlastene za zastupanje ne mogu zastupati HCK GDCK Slunj ako su pravomoéno osudeni za
neko od kaznenih djela iz ¢lanka 19. stavak 2. i 3. Zakona o udrugama te je u tom slué¢aju HCK GDCK
Slunj duzno postupiti u skladu sa &lankom 27. stavak 2. Zakona o udrugama.

Clanak 5.
(1) U svom radu i poslovanju HCK GDCK Slunj koristi:

1. Jedan pedat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je uz rub ispisan naziv: “HRVATSKI
CRVENI KRIZ Gradsko drustvo Crvenog kriza”, a u sredini pecata otisnut je znak crvenog
kriza, ispod kojega je natpis: SLUNJ i nalazi se kod ravnatelja.

(2) O broju, uporabi i na¢inu Suvanja pecata odlucuje ravnatelj.

Clanak 6.

(1) Znak HCK GDCK Slunj identi¢an je znaku Hrvatskog Crvenog kriZa, a to je crveni kri na bijelom
polju, koji se koristi u skladu sa Zenevskim konvencijama (Konvencija za pobolj$anje polozaja
ranjenika i bolesnika u oruZanim snagama u ratu, Konvencija za poboljSanje poloZaja ranjenika,
bolesnika i brodolomaca oruzanih snaga na moru, Konvencija o postupanju s ratnim zarobljenicima,
Konvencija o zadtiti gradanskih osoba u vrijeme rata) od 12. kolovoza 1949. godine i njihovim
Dopunskim protokolima (Dopunski protokol o zatiti Zrtava medunarodnih oruzanih sukoba i
Dopunski protokol o zastiti Zrtava ne medunarodnih oruzanih sukoba od 8. lipnja 1977. godine te
Dopunski protokol o dodatnom znaku raspoznavanja od 8. prosinca 2005. godine) kojih je
Republika Hrvatska stranka (dalje u tekstu: Zenevske konvencije i Dopunski protokoli), Pravilima
0 upotrebi znaka Crvenog kriza ili Crvenog polumjeseca u nacionalnim drutvima (izmijenjenim i
dopunjenim 1991. godine), Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu i drugim propisima te
rezolucijama Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca o koristenju znaka i
naziva crvenog kriza, crvenog polumjeseca i crvenog kristala.

(2) Znak HCK GDCK Slunj, kao ustrojstvenog oblika Hrvatskog Crvenog kriza, je kriz jednakih
krakova crvene boje, koji se grafi¢ki izrazava s pet jednakih kvadrata, na bijeloj podlozi s natpisom
Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Slunj*.

(3) Znak HCK GDCK Slunj oblikuje se kao logo vodoravnog i/ili kruZznog oblika.

(4) Vodoravni logo sadrZi crveni kriz na bijeloj podlozi i tekst ,,Hrvatski Crveni kriz Gradsko drugtvo
Crvenog kriza Slunj*,

(5) Kruzni logo sadrzi crveni kriz na bijeloj podlozi, dvije koncentri¢ne kruZnice i tekst ,,Hrvatski
Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Slunj«.

(6) Crveni kriz nalazi se u sredini, unutar dviju kruZnica.

Clanak 7.




HCK GDCK Slunj nema vlastitu zastavu ve¢ u svom poslovanju koristi zastavu Hrvatskog Crvenog
kriza, koja je bijele boje pravokutnog ili kvadratnog oblika sa znakom crvenog kriza u sredini, koji je
veli¢ine razmjerne velicini zastave.

Rodna neutralnost izraza
Clanak 8.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

IL. CILJEVI DJELOVANJA, JAVNE OVLASTI, DJELATNOSTI I JAVNOST RADA

Ciljevi djelovanja
Clanak 9.

(1) Osnovni ciljevi djelovanja HCK GDCK Slunj su:

e ublazavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruzanim sukobima, velikim
prirodnim, ekolodkimtehnoloskim i drugim nesreama, s posljedicama masovnih
stradanja 1 epidemijama,

e doprinos unapredenju i zadtiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i
ekologke kulture gradana, poveéanju kvalitete Zivota stanovnistva na podrucju djelovanja
HCK GDCK Slunj,

e poticanje i unapredenje solidarnosti, promicanje volonterstva i medusobnog pomaganja
te socijalne sigurnosti gradana.

(2) Ostvarenju ciljeva iz stavka 1. ovoga &lanka HCK GDCK Slunj pristupa postujuci prava i slobode
svake osobe, neovisno o rasi, boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politi¢kom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom poloZaju ili bilo
kojem drugom razlikovnom kriteriju.

(3) Sukladno ciljevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, HCK GDCK Slunj kao ustrojstveni oblik Hrvatskog
Crvenog kriza pomaZe tijelima javne vlasti na podru¢ju humanitarnog djelovanja te je obvezan
pomagati svim sastavnicama Medunarodnog pokreta.

(4) HCK GDCK Slunj sukladno ciljevima djeluje na podrucju socijalne djelatnosti, zastite i spaSavanja.

Javne ovlasti i djelatnost
Clanak 10.

(1) HCK GDCK Slunj kao ustrojstveni oblik Hrvatskog Crvenog kriza:

e ima pomoénu ulogu Vladi Republike Hrvatske odnosno jedinica lokalne i prodru¢ne
(regionalne) samouprave na podru¢ju humanitarnog djelovanja,

e obavlja javne ovlasti i djelatnost sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom kriZu, ostalim
nacionalnim zakonima i sporazumima, Statutu Medunarodnog pokreta, Statutu Hrvatskog
Crvenog kriza te ovom Statutu,

e ostvaruje zakonom utvrdene djelatnosti sukladno strategijama i rezolucijama
Medunarodne federacije druitava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, Medunarodnog
odbora Crvenog kriza te tijela Medunarodnog pokreta (Medunarodna konferencija



Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, Vijea izaslanika Medunarodnog pokreta i Stalna
komisija Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca),
* djelatnost provodi za opée dobro, a visak prihoda koja se ostvare koristi se iskljuéivo za
obavljanje i unapredenje svoje djelatnosti u skladu s ovim Statutom,
* obavljajavne ovlasti i djelatnost utvrdene Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu sukladno
potrebama lokalne zajednice i osiguranim sredstvima te obavlja i druge programe koji su
posebno ugovoreni i za koje su osigurana dodatna sredstva, a koji nisu u suprotnosti s
temeljnim nadelima Medunarodnog pokreta.
(2) HCK GDCK Slunj udruZeno je u Druitvo Crvenog kria Karlovacke Zupanije.
(3) U okviru zakonski utvrdenih javnih ovlasti i djelatnosti HCK GDCK Slunj:
® provodi aktivnosti koje se odnose na provedbu edukativno-preventivnih programa i
obrazovanje u nastavnom, izvannastavnom i neformalnom okruZenju,
¢ sudjeluje u akcijama pomo¢i u izvanrednim situacijama uzrokovanim klimatskim
promjenama i ljudskim intervencijama u okoli§ u svrhu o¢uvanja ljudskih Zivota,
® organizira i provodi programe za o€uvanje i zastitu okolia,
pruZa socijalne usluge u zajednici kao i sve ostale aktivnosti u svrhu ostvarivanja ciljeva
Hrvatskog Crvenog kriza.

Gospodarske djelatnosti
Clanak 11.

(1) U svrhu ostvarivanja ciljeva, uz djelatnosti utvrdene ovim Statutom, HCK GDCK Slunj moze
obavljati i gospodarske djelatnosti te u tu svrhu osnivati trgovaCka drustva sukladno posebnim
propisima, o ¢emu odluéuje Skupstina HCK GDCK Slunj.

(2) Gospodarske djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka ne smiju se obavljati radi stjecanja dobiti za svoje
¢lanove ili treée osobe.

(3) Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka HCK GDCK Slunj ostvari viak

prihoda nad rashodima, on se mora koristiti iskljuéivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Podrugje obavljanja javnih ovlasti i djelatnosti
Clanak 12.

(1) Javne ovlasti i djelatnosti HCK GDCK Slunj obavlja na podru¢ju Grada Slunja te Opéine Cetingrad
i Op¢ine Rakovica, a prema potrebama tih lokalnih zajednica i osiguranim sredstvima, djelujuéi pri
tome na osnovu temeljnih na¢ela Medunarodnog pokreta i neovisno je u svom djelovanju.

(2) Iznimno, HCK GDCK Slunj moze djelovati izvan svog podru¢ja djelovanja, ukoliko je rije¢ o
organiziranoj aktivnosti Hrvatskog Crvenog kriza, zajedni¢kom programu dvaju ili vige drustava ili
na poziv drugog drustva, o éemu Ce izvijestiti Sredisnji ured.

(3) HCK GDCK Slunj duzno je izvjestiti Sredisnji ured Hrvatskog Crvenog kriza o suradnji s drugim
druStvima Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

(4) HCK GDCK Slunj suraduje s tijelima vlasti Grada Slunja i Op¢ina Cetingrad i Rakovica na
poslovima zdravstvene zastite, socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja, obrane, civilne zadtite i dr. u
svojstvu povlastenog partnera na temelju odredbi Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca te preuzetih medunarodnih ugovora i zakljuaka konferencije Medunarodnog
pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca.

(5) HCK GDCK Slunj suraduje s drugim udrugama i institucijama koje promicu i ostvaruju srodne
humanitarne ciljeve i programe.

(6) HCK GDCK Slunj mozZe obavljati i druge programe koji su posebno ugovoreni i za koje su osigurana
dodatna sredstva, a koji nisu u suprotnosti s temeljnim nagelima Medunarodnog pokreta.




Clanak 13.

(1) U javnom Zivotu Republike Hrvatske HCK GDCK Slunj djeluje na osnovi nalela solidarnosti i
temeljnih naéela Medunarodnog pokreta i neovisno je u svom djelovanju.

(2) HCK GDCK Slunj suraduje s udrugama i institucijama koje promicu i ostvaruju srodne humanitarne
ciljeve i programe.

Javnost rada
Clanak 14.

(1) Rad HCK GDCK Slunj i njegovih tijela je javan.

(2) Javnost rada osigurava se kontinuiranim internim izvje$¢ivanjem ¢lanstva (na sjednicama tijela,
pisanim izvjeséima, neposrednim susretima i drugo), izvjeS¢ivanjem Sire javnosti putem sredstava
javnog priopéavanja o radu HCK GDCK Slunj, objavom dokumenata na svojoj mreznoj stranici ili
na drugi prikladan nacin.

(3) Iznimno, sjednice odredenih tijela mogu biti zatvorene kada se raspravlja o osobnim podacima za
pojedine &lanove, a koji bi tim ¢lanovima mogli nanijeti moralnu i materijalnu Stetu.

(4) Iskljuéenje javnosti moZe takoder biti u slu¢aju razmatranja predmeta SluZbe traZenja i u drugim
slu¢ajevima propisanim zakonom.

(5) Pri ostvarivanju javnosti rada obvezno se treba pridrzavati propisa kojima se ureduje pravo na
pristup informacijama i propisa kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

I11. CLANSTVO

Clanak 15.

(1) Clanovi HCK GDCK Slunj mogu biti fizi¢ke i pravne osobe.

(2) Clanstvo u HCK GDCK Slunj je dobrovoljno.

(3) Clan moze biti svaka osoba, neovisno o rasi, boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, politi¢kom ili drugom uvjerenju, imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom
polozaju ili drugim osobinama.

Clanak 16.

Visina ¢&lanarine, naéin i rok plaéanja, oslobadanja od placanja i druga pitanja vezana za Clanarine
utvrduju se odlukom Skupitine HCK GDCK Slunj.

Clanak 17.

(1) Clanovi HCK GDCK Slunj su:
- aktivni ¢lanovi,
- dobrovoljni davatelji krvi,
- mladi ¢lanovi,
- potporni (pomazudi) i
- podasni ¢lanovi.
(2) Aktivni €lanovi su punoljetne poslovno sposobne osobe koje su spremne sudjelovati u radu HCK
GDCK Slunj.

(3) Dobrovoljni davatelji krvi postaju €lanovi HCK GDCK Slunj prilikom prvog dobrovoljnog davanja
krvi.



(4) Mladi ¢lanovi HCK GDCK Slunj su uéenici, studenti, odnosno mlade osobe do 30 godina starosti

(u daljnjem tekstu: mladi &lanovi) koji su spremni sudjelovati u radu HCK GDCK Slunj, s tim $to
mlade osobe od 18 do 30 godina starosti mogu izabrati Zele 1i biti aktivni ili mladi ¢lanovi HCK
GDCK Slunj.

(5) Potporni (pomazuéi) €lanovi HCK GDCK Slunj pomazu HCK GDCK Slunj u humanitarnom
djelovanju kroz pokroviteljstvo ili drugi oblik pomo¢i.

(6) PoCasni ¢lanovi HCK GDCK Slunj su osobe koje su dobrotvornim radom i osobitim zaslugama
pridonijele opéem razvoju HCK GDCK Slunj i Hrvatskom Crvenom krizu.

(7) Odbor HCK GDCK Slunj moze predloziti Glavnom odboru Hrvatskog Crvenog kriza imenovanje
pocasnih ¢lanova Hrvatskog Crvenog kriza za osobe koje su svojim dobrotvornim radom i osobitim
zalaganjem doprinijele opéem razvoju Hrvatskog Crvenog kriza i Republike Hrvatske na naéin i u
postupku utvrdenom Statutom Hrvatskog Crvenog kriZa.

Clanak 18.

(1) Svi €lanovi HCK GDCK Slunj duzni su prihvatiti i postivati Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu,
Statut Hrvatskog Crvenog kriZa, ovaj Statut, Eticki kodeks Hrvatskog Crvenog kriZa i temeljna
na¢ela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te posebne propise kojima se
regulira znak crvenog kriZa kao i ostale posebne propise.

(2) U sludaju nepostivanja propisa iz stavka 1. ovoga &lanka, pokreée se i provodi postupak
odgovornosti.

Clanak 19.

HCK GDCK Slunj duZan je voditi elektroni¢ki popis svojih ¢lanova koji obvezno sadrzi podatke o:
- osobnom imenu (nazivu),
- osobnom identifikacijskom broju (OIB),
- datumu rodenja,
- datumu pristupanja druitvu,
- kategoriji ¢lanstva,
- datumu prestanka ¢lanstva u drutvu i
- druge podatke, ukoliko se to smatra potrebnim.

Clanak 20.

(1) Za maloljetne ¢lanove HCK GDCK Slunj kao i za punoljetne ¢lanove lifene poslovne sposobnosti
primjenjuju se odredbe posebnih propisa.

(2) Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjenju u HCK GDCK Slunj daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navr$enih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik
daje pisanu suglasnost.

(3) Maloljetni ¢lanovi te punoljetni ¢lanovi ligeni poslovne sposobnosti mogu prisustovati skupstini, ali
bez prava odluéivanja.

Clanak 21.

(1) HCK GDCK Slunj obavlja uélanjenje ¢lanova iz &lanka 17. stavka 1. ovog Statuta, izuzev po¢asnih
¢lanova, i izdaje im ¢lansku iskaznicu.

(2) Pocasne ¢lanove HCK GDCK Slunj imenuje Skupstina HCK GDCK Slunj na prijedlog odbora HCK
GDCK Slunj.

(3) Iskaznicu o po¢asnom &lanstvu izdaje Hrvatski Crveni kriz.

Clanak 22.
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(1) Clanovi HCK GDCK Slunj iz ¢lanka 17. ovog Statuta imaju sljede¢a prava i duznosti:
- birati 1 biti biran u tijela HCK GDCK Slunj, tijela Hrvatskog Crvenog kriza i tijela druStava
Crvenog kriza,
- sudjelovati u radu Skupétine i drugih tijela HCK GDCK Slunj, tijela Hrvatskog Crvenog kriZa
i tijela drustava Crvenog kriza u koja su birani,
- ukoliko su izabrani u skupétine i tijela na viSoj razini organiziranosti imaju pravo sudjelovati na
sjednicama Skupstina HCK GDCK Slunj, bez prava glasa,
- utjecati na program rada i razvoj dru$tva Crvenog kriza,
- duZnost zastite interesa drustva HCK GDCK Slunj,
- duznost osobnog osposobljavanja za izvrSavanje zada¢a i neposrednog sudjelovanja u
aktivnostima i akcijama HCK GDCK Slunj,
- duZnost unapredenja i $irenja temeljnih na¢ela Medunarodnog pokreta,
(2) Podasni &lanovi Hrvatskog Crvenog kriza imaju pravo sudjelovati, bez prava glasa, na sjednicama
Skupstine HCK GDCK Slunj.

Clanak 23.

(1) Mladi HCK GDCK Slunj imaju sljedeca prava i duznosti:

- prema svojim moguénostima sudjelovati u aktivnostima Crvenog kriZa i humanitarnim
akcijama, a posebno akeiji solidarnosti i pruzanja konkretne pomo¢i starim, bolesnim i osobama
s invaliditetom, akcijama usmjerenim na oSuvanje prirodnog okoli$a i promicanju zdravog
nadina Zivota;

- redovno se osposobljavati za pomaganje u ostvarenju zadaéa Crvenog kriza u skladu s
temeljnim nadelima Medunarodnog pokreta i razvoju humanih osjecaja uzajamnosti i
solidarnosti.

(2) Mladi HCK GDCK Slunj posebno se mogu organizirati u osnovnim i srednjim $kolama u Sekcije
mladih Crvenog kriZa, koje provode 3kole u sklopu svojih izvannastavnih i drugih aktivnosti.

(3) Utlanjivanje mladih u HCK GDCK Slunj te uklju¢ivanje i sudjelovanje u aktivnostima i
humanitarnim akcijama ureduje se posebnim pravilnikom koji donosi Glavni odbor Hrvatskog

Crvenog kriza.

Clanak 24.

(1) Clanstvo u HCK GDCK Slunj prestaje:
- istupom iz ¢lanstva po osobnoj volji,
- smréu ¢lana,
- iskljuéenjem zbog pona3anja Stetnog za ugled za ugled HCK GDCK Slunj, Drustva Crvenog
kriza Karlova¢ke Zzupanije i Hrvatskog Crvenog kriZa i ponasanja suprotnog odredbama ovog
Statuta te krSenja temeljnih nadela Medunarodnog pokreta i Eti¢kog kodeksa Hrvatskog
Crvenog kriza,
- ne podmirivanjem ¢lanarine duze od dvije godine.
(2) Istup iz €lanstva po osobnoj volji mora biti u pisanom obliku.
(3) Prestankom ¢&lanstva i iskljuéenjem &lana prestaju i sva prava vezana uz ¢lanstvo u HCK GDCK
Slunj i Hrvatskom Crvenom krizu.

Clanak 25.

(1) O iskljugenju ¢lana odluéuje Odbor HCK GDCK Slunj.
(2) Na odluku o iskljuéenju iskljuéeni ¢lan ima pravo Zalbe, koja se podnosi u roku od 30 dana od dana
dostave odluke o iskljucenju.



(3) O Zzalbi iskljuéenog ¢lana odlutuje Skupstina HCK GDCK Slunj na prvoj sljedeéoj sjednici.

(4) Odluka Skupstine HCK GDCK Slunj je konaéna.

(5) O odluci Skupstine HCK GDCK Slunj &lan ée biti obavijesten u pisanom obliku najkasnije u roku
od 30 dana od dana donosenja odluke.

Clanak 26.

(1) UHCK GDCK Slunj posebna paznja se posvecuje volontiranju.

(2) Volonteri HCK GDCK Slunj su osobe koje dobrovoljno ulazu svoje vrijeme, trud, znanje i vjestine
u aktivnostima Crvenog kriza za opéu dobrobit ili dobrobit druge osobe, bez postojanja uvjeta isplate
nov¢ane naknade ili potrazivanja druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje, a u skladu s
nacelom jednakih moguénosti bez obzira na dob, rasu, boju koze, jezik, vjeru, spol, spolnu
orjentaciju, rod i rodno izrazavanje, politi¢ko ili drugo uvjerenje, nacionalno, etni¢ko ili socijalno
podrijetlo, imovinsko stanje, naobrazbu, drudtveni poloZaj, bra¢no stanje, obiteljske obveze,
Clanstvo ili ne ¢lanstvo u politi¢koj stranci, udruzi ili sindikatu, zdravstveno stanje, invaliditet i
druga osobna obiljeZja te ostale osnove predvidene propisima kojima se ureduje materija suzbijanja
diskriminacije ukoliko drukéije ne proizlazi iz prirode volontorske aktivnosti.

(3) U odnosu na volontiranje neposredno se primjenjuju odredbe posebnih propisa i odredbe ovoga
Statuta.

(4) Nagin rada volontera u HCK GDCK Slunj i druga pitanja vezano za volontiranje uredit ¢e se
posebnim pravilnikom HCK GDCK Slunj kojega donosi Odbor HCK GDCK Slunj na temelju
pravilnika donijetog od strane Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza.

Sukob interesa
Clanak 27.

(1) Clanovi HCK GDCK Slunj koji su izabrani u tijela HCK GDCK Slunj, Drustva Crvenog kriza
Karlovacke Zupanije i Hrvatskog Crvenog kriza djelovat ¢e stalno u interesu Hrvatskog Crvenog
kriza.

(2) U slucaju da ¢lan HCK GDCK Slunj iz stavka 1. ovog &lanka bude izabran na visoku funkciju u
tijelu javne vlasti ili politi¢ke stranke, osigurat ¢e da njegov rad nije u sukobu interesa (stavljanje
funkcije u mirovanje) s djelovanjem Hrvatskog Crvenog kriza,

(3) Ukoliko nije moguée osigurati rad koji nije u sukobu interesa, ¢lan tijela iz stavka 2. ovog ¢lanka ée
podnijeti ostavku na funkcije koje obnasa u HCK GDCK Slunj, Drustvu Crvenog kriza Karlovacke
Zupanije i Hrvatskom Crvenom krizu.

(4) Do podnosenja ostavke i u prijelaznom razdoblju, &lan ée uéiniti najvise $to moze kako bi osigurao
da njegova funkcija ne izazove sukob interesa.

(5) U slucaju sukoba interesa, ¢lan ¢e se suzdrzati od sudjelovanja u donoSenju odluka i sukob interesa
¢e rijediti isklju¢ivo u interesu HCK GDCK Slunj i Hrvatskog Crvenog kriza.

Unutarnji nadzor

Clanak 28.
(1) Clanovi HCK GDCK Slunj sami nadziru rad HCK GDCK Slunj.




(2) Ako &lan smatra da je HCK GDCK Slunj povrijedio Statut ili drugi op¢i akt HCK GDCK Slunj ili
Hrvatskog Crvenog kriza, ovlasten je na to upozoriti Odbor HCK GDCK Slunj te zahtijevati da se
nepravilnosti otklone u roku od 30 dana.

(3) Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Odbor HCK GDCK Slunj i nepravilnosti
ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti tuzbu opé¢inskom sudu nadleZznom prema
sjedistu HCK GDCK Slunj radi zastite svojih prava propisanih statutom udruge.

Unutarnji ustroj

Clanak 29.

(1) HCK GDCK Slunj ima ustrojstvene oblike bez pravne osobnosti i to:
- ustrojstveni oblik mjesnog drustva Rakovica,
- ustrojstveni oblik mjesnog drustva Cetingrad,
- ustrojstveni oblik mjesnog drustva Slunj,
- ustrojstveni oblik za zdravstvene aktivnosti HCK GDCK Slunj,
- ustrojstveni oblik za socijalne aktivnosti HCK GDCK Slunj,
- ustrojstveni oblik za provodenje humanisti¢kog odgoja HCK GDCK Slunj.
(2) Ustrojstveni oblici HCK GDCK Slunj iz stavka 1. ovog ¢lanka nemaju utvrdena tijela, ve¢ imaju
samo predsjednika, kao osobu ovlagtenu za predstavljanje, a koju biraju ¢lanovi ustrojstvenog oblika
veéinom glasova nazo&nih &lanova na sastanku kojeg saziva ravnatelj HCK GDCK Slunj.

Clanak 30.

(1) HCK GDCK Slunj objedinjuje, koordinira i unapreduje rad svojih €lanova i ustrojstvenih oblika te
razvoj i provedbu programskih djelatnosti u Gradu Slunju i pripadaju¢im Opéinama Cetingrad i
Rakovica.

(2) Medusobni odnosi unutar HCK GDCK Slunj temelje se na vertikalnoj povezanosti, subordinaciji i
odgovornosti za realizaciju ustanovljenih programa i aktivnosti.

(3) Cilj tako ustanovljenog odnosa je otuvanje jedinstva HCK GDCK Slunj i njegovo kadrovsko i
materijalno jacanje.

Clanak 31.

(1) HCK GDCK Slunj za rad i djelovanje u svojoj humanitarnoj misiji moze imati pokrovitelja.
(2) Pokrovitelj HCK GDCK Slunj mozZe biti fizi¢ka i pravna osoba.

(3) Zamolbu za prihvacanje pokroviteljstva upu¢uje Odbor.

(4) Odluka o prihvaéanju pokroviteljstva proglasava se na Skupdtini drustva na svetani nacin.

IV. TIJELA HCK GDCK SLUNJ

Clanak 32.

(1) Tijela HCK GDCK Slunj su:
- Skupétina,
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- Predsjednik i dva (2) potpredsjednika,
- Odbor,

- Ravnatelj,

- Nadzorni odbor i

(2) Djelokrug rada navedenih tijela utvrduje se ovim Statutom.

(3) Sjednice tijela HCK GDCK Slunj mogu se odrzavati uzivo, u virtualnom obliku ili hibridno,
posebice u slu¢aju nepredvidenih okolnosti, vise sile ili javnozdravstvene situacije poput epidemije,
pandemije, endemskih bolesti ili drugih sli¢nih situacija koje bi mogle sprijeciti odrzavanje sjednica
tijela HCK GDCK Slunj uZivo.

(4) U slucaju odrzavanja sjednica u virtualnom obliku ili hibridno, rasprava i glasovanje odrzavat ¢e se
sukladno uputama za odrZavanje elektronikih sjednica u Hrvatskom Crvenom krizu Gradskom
drustvu Crvenog kriZa Slunj, a mogu se odrzavati koriStenjem specijaliziranih aplikacija za
videokonferencije putem interneta, putem elektronitke poste ili na drugi prikladan na¢in koji
omogucava evidentrianje, sudjelovanje I glasovanje putem interneta.

Skupstina HCK GDCK Slunj

Clanak 33.

(1) Skupstina HCK GDCK Slunj (dalje u tekstu: Skupitina) je najvise tijelo upravljanja i odlu¢ivanja,
Ciji rad se odvija na sjednicama u kojem sudjeluju &lanovi putem izabranih predstavnika -
zastupnika.

(2) Svaki zastupnik ima jedan glas.

(3) Skupstina broji 13 zastupnika i to:

® 2 zastupnika iz ustrojstvenog oblika mjesnog drustva Rakovica,

2 zastupnika iz ustrojstvenog oblika mjesnog drutva Cetingrad,

2 zastupnika iz ustrojstvenog oblika mjesnog drustva Slunj,

2 zastupnika iz ustrojstvenog oblika za zdravstvene aktivnosti HCK GDCK Slunj,

3 zastupnika iz ustrojstvenog oblika za socijalne aktivnosti HCK GDCK Slunyj,

2 zastupnika iz ustrojstvenog oblika za provodenje humanisti¢kog odgoja HCK GDCK
Slunj.

Clanak 34.

(1) Mandat zastupnika Skupitine traje Cetiri godine s moguéno$¢u ponovnog izbora.

(2) Izborni rokovi, nagin, postupak i druga pitanja glede provodenja izbora zastupnika u Skupstinu,
utvrduje Skupstina odlukom prije po&etka izbora za novo mandatno razdoblje, a u skladu s rokovima
koje utvrduje Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 35.

(1) Sjednice Skupstine saziva predsjednik HCK GDCK Slunj.
(2) Sjednice Skupstine se sazivaju kao redovne i izvanredne.
(3) Redovna sjednica se odrzava najmanje dva puta godisnje.
(4) Izvanredna sjednica se saziva po potrebi.
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(5) Predsjednik HCK GDCK Slunj duzan je sazvati Skupstinu na zahtjev Odbora HCK GDCK Slunj ili
jedne treéine zastupnika Skupstine, a ako ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana primitka
zahtjeva za sazivanjem Skupstine, sjednicu Skupstine moZze sazvati predlagatelj.

(6) Izborna konstituirajuéa sjednica odrzava se svake Cetiri godine, a saziva ju osoba ovlastena za
zastupanje upisana u Registar udruga.

(7) Izvanrednu konstituirajuéu sjednicu u slu¢aju prijevremenog prestanka mandata &lanovima
Skupstine saziva ravnatel;j.

Clanak 36.

(1) Skupitina moze odluéivati kad je sjednici prisutna natpolovi¢na veéina zastupnika Skupstine, a
pravovaljane odluke donosi natpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih zastupnika.

(2) U izvanrednim situacijama, u slutaju da nije prisutno dovoljno zastupnika, Skupstina Ce se sastati
ponovno unutar 48 sati, i u tom slugaju odluke se donose ako je prisutna jedna tre¢ina zastupnika i
to veéinom glasova onih koji su prisutni i glasuju.

(3) U sluéajevima propisanim ovim Statutom za pojedine odluke utvrduje se kvalificirana vecina.

(4) Nagin rada Skupstine ustanovljuje se Poslovnikom o radu.

(5) Skupitina se moze odrzati i na daljinu (elektroni¢kim putem e-poste, konferencijom koja se odrzava
elektroni¢kim putem pomoéu programskih alata namijenjenih u tu svrhu ili drugog oblike
suvremene elektroni¢ke komunikacije na daljinu).

(6) Poziv za sjednicu Skupitine upuéuje se zastupnicima na postansku adresu i/ili adresu elektronicke
poste.

(7) U slugaju odrZavanja sjednice Skupstine na daljinu u pozivu se mora naznaiti oblike komunikacije
na daljinu kojom ¢e se odrzati sjednica Skupstine.

(8) Na Skupstini se moze glasovati i putem elektroni¢ke poste ako je zastupnik prethodno najavio
glasovanje putem elektronicke poste Predsjedniku Skupdtine najkasnije 24 sata prije odrZavanja
Skupétine na daljinu, uz navodenje elektronitke poste i vlastoruéni potpis (verifikacijski listi¢).

(9) Kod glasovanja putem elektronicke poste, glasovanje po pojedinoj tocki dnevnog reda sa sjednice
Skupstine mora biti dostavljeno najkasnije jedan (1) dan nakon zavr3etka Sjednice.

Clanak 37.

Skupstina u okviru svoga djelokruga rada:
a) razmatra i usvaja:

- Izvjesée o radu tijela GDCK Slunj za prethodnu kalendarsku godinu,
- Godinje financijsko izvjes¢e (zavrini radun) za prethodnu kalendarsku godinu,
- Plan rada za sljedec¢u kalendarsku godinu,
- Financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,
- izmjene i dopune Financijskog plana te njegovu preraspodjelu,
- izvje$éa o radu i poslovanju za mandatno razdoblje — na izbornoj skupstini
- druga pitanja znadajna za djelovanje HCK GDCK Slunj,

b) donosi:
- Statut i njegove izmjene i dopune natpolovi¢nom veéinom glasova svih zastupnika,
- autenti¢no tumacenje Statuta,
- Poslovnik o radu Skupétine,
- Program rada za mandatno razdoblje — na izbornoj skupstini,
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- odluku o rokovima za provodenje izbora za zastupnike,
- odluku o statusnim promjenama i drugim pitanjima unutarnjeg ustroja, djelovanja i radnim
tijelima,
- odluku o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine drustva,
- odluku o obavljanju gospodarske djelatnosti i osnivanja pravnih subjekata za obavljanje
gospodarske djelatnosti, uz prethodnu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza
- odluku o osnivanju Stru¢ne sluzbe HCK GDCK Slunj te utvrduje radna mjesta u istoj,
- odluke po prigovorima na akte §to ih u okviru svoje nadleznosti donosi Odbor HCK. GDCK
Slunj,
- dvotre¢inskom ve¢inom glasova svih zastupnika odluguje o optere¢ivanju, prodaji ili otpisu
nepokretne i/ili pokretne imovine u iznosu veéem od 9.291,00 eura (bez PDV-a),
- odluku o nad¢inu rada HCK GDCK Slunj u oruzanom sukobu i drugim izvanrednim
situacijama,
¢) birairazrjesava:
- predsjednika i potpredsjednike Skupstine,
- ¢lanove Odbora HCK GDCK Slunj,
- ¢lanove Nadzornog odbora HCK GDCK Slunj,
- zastupnike u Skupstinu Hrvatskog Crvenog kriza, u Skupstinu Drustva Crvenog kriza
Karlovacke zupanije i u druga tijela,
d) osniva, imenuje i opoziva:
- povjerenstvo za priznanja HCK GDCK Slunj i njezine &lanove,
- likvidatora HCK GDCK Slunj,
- pocasne ¢lanove
e) odlucuje o drugim pitanjima za koja zakonom ili ovim Statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela HCK GDCK Slunj te sukladno tome donosi potrebite odluke.

Predsjednik i potpredsjednici HCK GDCK Slunj

(1)
@)

3)
4)

M
)

)
4

Clanak 38.

Predsjednik HCK GDCK Slunj (dalje u tekstu: predsjednik) je predsjednik Skupstine i Odbora
HCK GDCK Slunj, a svoju funkciju obavlja volonterski.

Predsjednik se bira iz redova zastupnika Skupitine na konstituirajucoj sjednici na mandatno
razdoblje od Cetiri godine, s moguéno§éu ponovnog izbora.

Predsjednik se bira natpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih zastupnika Skupstine.

Predsjednik pojedin¢ano predstavlja i zastupa HCK GDCK Slunj, saziva i predsjedava sjednicama
Skupstine i Odbora, potpisuje odluke i druge dokumente koje donose ova tijela te obavlja i druge
poslove koje mu povjeri Skupitina i Odbor HCK GDCK Slunj.

Clanak 39.

HCK GDCK Slunj ima dva potpredsjednika.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika na duze vrijeme, sa svim ovlastima zamjenjuju
ga potpredsjednici redoslijedom kojega odredi Skupstina.

Za izvrSenje odredenih poslova predsjednik moZe ovlastiti jednog od potpredsjednika.

Odredbe o izboru i trajanju mandata predsjednika primjenjuju se i na funkciju potpredsjednika.
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Odbor HCK GDCK Slunj

Clanak 40.

(1) Odbor HCK GDCK Slunj (dalje u tekstu: Odbor) je izvrino tijelo Skupitine odgovorno za rad
izmedu sjednica Skupdtine koje brine o provodenju opée politike drustva i nadzire operativno
rjesavanje svih pitanja tijekom poslovne godine sukladno odlukama, zakljuécima i preporukama
Skupstine.

(2) Odbor ima 7 ¢lanova, a &ine ga po polozaju predsjednik drudtva, 2 podpredsjednika i 4 ¢lana.

(3) Clanove Odbora bira Skupstina na svojoj konstituirajucoj sjednici iz redova zastupnika Skupstine
na mandatno razdoblje od &etiri godine s moguénoséu ponovnog izbora.

Clanak 41.

(1) Odbor HCK GDCK Slunj saziva predsjednik HCK GDCK Slunj prema potrebi ili na zahtjev jedne
tre¢ine ¢lanova Odbora.

(2) Odbor moze odlugivati ukoliko sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina &lanova, a odluke i
zakljucke donosi vecinom glasova prisutnih ¢lanova Odbora.

(3) Za svoj rad Odbor je odgovoran Skupstini.

Clanak 42.

Odbor HCK GDCK Slunj kao izvr$no tijelo Skupstine:
a) Razmatra:

- aktualna pitanja iz rada pojedinih ustrojstvenih oblika HCK GDCK Slunj u cjelini, zauzima
stavove te donosi preporuke, zaklju¢ke, smjernice i upute za rad te donosi pravila rada za
pojedine djelatnosti,

b) Provodi:

- odluke, zakljucke i preporuke Skupstine,

- odluke, zakljugke i preporuke Hrvatskog Crvenog kriza,
c) Odludujei u svezi toga donosi potrebite odluke:

- ootvaranju i zatvaranju Ziro-ra¢una za redovno poslovanje te prema potrebi i drugih rauna,

- 0 izboru ravnatelja i o imenovanju ravnatelja na mandatno razdoblje, nakon provedenog
javnog natje¢aja, a uz prethodnu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza.

- orazrjeSenju ravnatelja uz prethodnu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza,

- o imenovanju i razrjeSenju vriitelja duznosti ravnatelja u skladu s odredbama ovog Statuta,

- 0 osnivanju stalnih i povremenih radnih tijela,

- o zalbama, prigovorima, zahtjevima i zastiti prava radnika HCK GDCK Slunj,

- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika HCK GDCK Slunj,

- temeljem Financijskog plana i Plana nabave HCK GDCK Slunj odlu¢uje o potrebi stjecanja
pokretne i/ili nepokretne imovine i investicijskim ulaganjima te nabave roba, radova i
usluga u iznosu veéem od 9.291,00 eura (bez PDV-a). Ovu ovlast Odbor moZe posebnom
odlukom prenijeti na ravnatelja HCK GDCK Slunj.

- odluduje o optereéivanju, prodaji ili otpisu nepokretne i/ili pokretne imovine u iznosu od
2.655,00 do 9.291,00 eura (bez PDV-a)

- o projektima koje je HCK GDCK Slunj aplicirao ili ¢e ih tek aplicirati — daje odobrenje za
njihovo apliciranje i provodenje
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d) Nadzire:

koriStenje i raspolaganje financijskim sredstvima HCK GDCK Slunj u skladu s
Financijskim planom,
provodenje projekata i programa sukladno odobrenim sredstvima i potpisanim ugovorima

e) PredlaZe i bira:

Predlaze Glavnom odboru Hrvatskog Crvenog kriza imenovanje pocasnih ¢&lanova
Hrvatskog Crvenog kriza,

PredlaZe Skupstini HCK GDCK Slunj imenovanje po&asnih &lanova HCK GDCK Slunj,
Prijedlog za priznanja Hrvatskog Crvenog kriza,

Bira predstavnika HCK GDCK Slunj za druge srodne organizacije i njihova tijela,

f) donosi normativne akte (pravilnike, poslovnike i procedure i dr.) HCK GDCK Slunj.

g) Obavlja i druge poslove za koje zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima HCK
GDCK Slunj nisu ovlastena druga tijela HCK GDCK Slunj te sukladno tome donose potrebne
odluke.

Clanak 43.

(1) Skupstina i Odbor mogu za obavljanje odredenih poslova i zadaca osnivati stalna, povremena,
savjetodavna i struéna radna tijela (savjete, komisije, sekcije, klubove i drugo).
(2) Stalna tijela Skupstine osnivaju se za podrugja:

- zdravstveno - socijalnih djelatnosti i pomoéi (prva pomo¢, dobrovoljno davanje krvi,
dobrosusjedska pomo¢, humanitarna pomo¢, promocija zdravih nadina Zivljenja i prevencija
ovisnosti i drugo);

- promicanja znanja o Zenevskim konvencijama, medunarodnom humanitarnom pravu i ljudskim
pravima te Sluzbi traZenja;

- rada s mladima;

- pripreme i djelovanja u kriznim situacijama, drugim masovnim nesre¢ama i oruanim sukobima;

- razvoja drustva u cjelini (organizacijski ustroj, &lanstvo, razvojni programi i drugo);

- meduopéinske, medugradske, meduzupanijske, odnosno medunarodne suradnje.

(3) Odlukom Skupstine odnosno Odbora o osnivanju stalnih i povremenih radnih tijela odreduje se
njihov sastav, djelokrug, na¢in rada i obveze.

Nadzorni odbor HCK GDCK Slunj

Clanak 44.

Nadzorni odbor HCK GDCK Slunj je tijelo koje:

nadzire financijsko-materijalno poslovanje i namjensko troSenje sredstava HCK GDCK
Slunj te o tome izvjestava Skupstinu,

razmatra Financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu te o tome donosi misljenje koje
dostavlja Skupstini,

razmatra GodiSnje financijsko izvje$ée (zavrini radun) te o tome donosi miSljenje koje
dostavlja Skupstini,

razmatra prijedlog Statuta, prijedlog izmjena i dopuna Statuta glede materijalno-
financijskog poslovanja te o tome donosi misljenje koje dostavlja Odboru HCK GDCK
Slunj,

razmatra prijedlog op¢ih akata koji mogu imati utjecaj na materijalno-financijsko
poslovanje te o tome donosi miljenje koje dostavlja Odboru HCK GDCK Slunj,

15




e obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom te u svezi toga daje misljenja i preporuke.

Clanak 45.

(1) Nadzorni odbor broji tri (3) €lana, a bira ga Skup3tina na svojoj konstituirajucoj sjednici.

(2) Nadzorni odbor se bira na mandatno razdoblje od &etiri godine s moguénoscu ponovnog izbora,
vodeéi ratuna da u njegovom sastavu budu i financijski struénjaci.

(3) Nadzorni odbor izmedu svojih ¢lanova bira predsjednika.

(4) Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora, a odluke se donose veéinom
glasova nazo¢nih ¢lanova.

(5) Nadzomi odbor o svom radu izvjeséuje Odbor i Skupstinu.

Ravnatelj HCK GDCK Slunj

Clanak 46.

(1) HCK GDCK Slunj ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj HCK GDCK Slunj te je odgovoran za zakonitost rada i
struéni rad HCK GDCK Slunj.

Clanak 47.

Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje od Cetiri (4) godine, s moguénoscu ponovnog imenovanja.

Clanak 48.

Za ravnatelja ne moze biti izabrana osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela
utvrdenih Zakonom o udrugama.

Clanak 49.

(1) Za ravnatelja HCK GDCK Slunj moZe biti izabrana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:
o zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine radnog iskustva
u propisanoj struénoj spremi ili
e zavrien preddiplomski struéni studij i najmanje Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
struénoj spremi.
(2) Iznimno Odbor HCK GDCK Slunj moze raspisati javni natje¢aj s uvjetima drugadijim od uvjeta
propisanih u stavku 1. ovog ¢lanka, a sukladno odluci Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriZza kojom
su utvrdeni slugajevi u kojima se moZe traziti odobrenje za raspisivanje javnog natjecaja s drugacijim
uvjetima.
(3) Prije objave javnog natjetaja s uvjetima iz stavka 2. ovog ¢lanka, Odbor HCK GDCK Slunj duzan
je traziti odobrenje Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriZa za raspisivanje takvog natjecaja.

Clanak 50.
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Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeaja koji se raspisuje, objavljuje i provodi sukladno
posebnom Pravilniku kojega donosi Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 51.

Uz prethodnu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza, s imenovanim ravnateljem sklapa
se ugovor o radu kojega u ime HCK GDCK Slunj potpisuje predsjednik HCK GDCK Slunj.

Clanak 52

Na postupak izbora i imenovanja, stegovnom postupku, postupku prestanka obnaSanja duZnosti
ravnatelja i drugim pitanjima u svezi ravnatelja koja nisu utvrdena ovim Statutom neposredno se
primjenjuju odredbe posebnog Pravilnika kojega donosi Skupétina Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 53.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima;:

- organizira i vodi poslovanje HCK GDCK Slunj,

- pojedinaéno predstavlja i zastupa HCK GDCK Slunj,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun HCK GDCK Slunj te sklapa pravne poslove,

- zastupa HCK GDCK Slunj u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama,

- izraduje i predlaze Odboru HCK GDCK Slunj normativne akte,

- priprema i izraduje prijedlog Plana rada za slijede¢u kalendarsku godinu i izvje$ée o radu
za prethodnu godinu te ih dostavlja Skupstini HCK GDCK Slunyj,

- izraduje Financijski plan za slijedeéu kalendarsku godinu, njegove izmjene i dopune i
preraspodjelu te ih dostavlja Skupstini na usvajanje,

- izraduje plan nabave sukladno Financijskom planu za slijedeéu kalendarsku godinu, te
njegove izmjene i dopune,

- donosi plan zaduZivanja,

- pribavlja potrebna misljenja Nadzornog odbora za Financijski plan, Godisnje financijsko
izvjedée te Statut i druge opce akte za koje je ovim Statutom propisano njegovo prethodno
misljenje,

- odgovoran je za podnoSenje Skupstini Godisnjeg financijskog izvjestaja,

- provodi odluke tijela HCK GDCK Slunj, ako nisu u suprotnosti sa zakonom,

- utvrduje popis i opis poslova radnih mjesta u Struénoj sluzbi, koja ugraduje u ugovor o radu,

- ustrojava nova radna mjesta prema dobivenim Projektima i Programima te utvrduje popis i
opis njihovih poslova, koja ugraduje u ugovor o radu,

- odlutuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,

- sukladno opéim aktima HCK GDCK Slunj provodi postupke glede zaposljavanja i sklapa
ugovore o radu s radnicima,

- upuuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nitke preglede,

- rukovodi radom Struéne sluzbe odnosno radnicima pojedincima,

- odlu¢uje u medusobnom sukobu radnika,

- upravlja konfliktnim situacijama,

- obavlja pregovore u korist i za ime HCK GDCK Slunj,

- nadzire rad radnika zaposlenih pri HCK GDCK Slunj,

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvr§avanja poslova ili
krSenja obveza iz radnog odnosa,

- naredbodavac je i ovlasten je za ostvarenje Financijskog plana,

- izvjeSéuje Odbor i Skupstinu o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzora,

- osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama u skladu sa Zakonom
0 pravu na pristup informacijama odnosno za to imenuje ovlastenu osobu,
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skrbi o primjeni i implementaciji Opée uredbe o zadtiti podataka i drugih vazecih propisa
glede zastite osobnih podataka u HCK GDCK Slunj,

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZznom upravnom tijelu Zupanije koje
vodi registar udruga,

obavijestava tijela HCK GDCK Slunj o radu HCK GDCK Slunj,

u hitnim i izvanrednim situacijama ovlaiten je samostalno donijeti potrebnu odluku iz
ovlasti Odbora ¥/ili Skupétine, ako ista nije u suprotnosti sa zakonom, uz obvezu da ta tijela
na njihovoj prvoj slijedecoj sjednici o tome obavijesti,

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

izdaje putne i radne naloge,

temeljem Financijskog plana i Plana nabave HCK GDCK Slunj samostalno odlucuje o
potrebi stjecanja pokretne i/ili nepokretne imovine i investicijskim ulaganjima te nabave
roba, radova i usluga do 9.291,00 eura (bez PDV-a) te u svezi toga donosi potrebne odluke
i sklapa pravne poslove, a preko 9.291,00 eura (bez PDV-a) samo uz prethodnu odluku
Odbora HCK GDCK Slunj,

u okviru svoje nadleznosti samostalno odluuje o optere¢ivanju, prodaji ili otpisu
nepokretne i/ili pokretne imovine do 2.655,00 eura (bez PDV-a), a uz prethodnu suglasnost
Odbora HCK GDCK Slunj od 2.655,01 do 9.291,00 eura (bez PDV-a).

odluduje o provodenju godisnjeg popisa imovine (inventura) i daje upute za isto,

skrbi 0 osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin,

donosi Plan koristenja godiénjeg odmora te odluke o kori$tenju godiSnjih odmora

imenuje komisije/povjerenstva za provodenje postupaka nabave i odabir najpovoljnijeg
ponudaca,

imenuje komisije/povjerenstva za provodenje natjecajnog postupka,

donosi odluke o preraspodjeli radnog vremena,

donosi odluke o dnevnom radnom vremenu radnika,

donosi odluke o manjim financijskim transakcijama sukladno potrebama aktivnosti,
donosi odluke o procedurama poslovanja,

aplicira projekte odnosno odlu€uje o pripremi i prijavi na projekte te provodi i kontrolira
realizaciju dobivenih projekata,

za svoj rad odgovara Odboru, Skupstini i Glavnom odboru Hrvatskog Crvenog kriza,
sudjeluje u radu Skupstine i Odbora HCK GDCK Slunj u savjetodavnom svojstvu i kao
predlagatelj, bez prava odlucivanja,

sudjeluje u koordinaciji ravnatelja svih drustava Hrvatskog Crvenog kriza te komunikaciji
sa Sredi$njim uredom Hrvatskog Crvenog kriza sukladno odredbama Pravilnika o
ravnateljima Drustava Hrvatskog Crvenog kriza, kojega je donijela Skupstina Hrvatskog
Crvenog kriza.

obavlja druge poslove za koje zakonom, provedbenim propisima ili op¢im aktima HCK
GDCK Slunj nisu ovlastena druga tijela HCK GDCK Slunj te sukladno tome donosi
potrebne odluke.

Clanak 54.

Ravnatelj HCK GDCK Slunj ne moZe biti ¢lan Skupstine, Odbora i Nadzornog odbora HCK GDCK
Slunj, ali prisustvuje njihovim sjednicama.

Clanak 55.

(1) Radi kontinuiranog i neometanog rada GDCK Slunj, Odbor GDCK Slunj izvr$it ée imenovanje
vréitelja duznosti ravnatelja:

na 6 mjeseci, a najduze do izbora novog ravnatelja, u slu¢aju iznenadnog prestanka
mandata ravnatelja, uz suglasnost izvrinog predsjednika HCK,

do prestanka razloga odsutnosti ravnatelja, a najduze do povratka ravnatelja ili izbora
novog ravnatelja, u opravdanim slugajevima odsutnosti ravnatelja (kao 3to su dugotrajno
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bolovanje, koritenje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta i sli¢no), uz
prethodnu suglasnost Glavnog odbora HCK.
(2) Odluka o imenovanju vriitelja duznosti ravnatelja dostavlja se Sredi$njem uredu HCK i mora
najmanje sadrZavati:
* ime, prezime, datum rodenja, OIB, struéna sprema, adresa prebivalista vrsitelja duznosti
ravnatelja,
* datum poletka obnasanja duznosti,
e obrazlozenje.
(3) U slucaju iz stavka 1. alineja 1. ovog ¢lanka Odbor HCK GDCK Slunj duzan Je pokrenuti postupak
izbora ravnatelja u roku 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

V.STRUCNA SLUZBA

Clanak 56.

(1) Struéne, administrativno-tehni¢ke i pomocéne poslove u HCK GDCK Slunj obavljaju radnici u
sklopu struéne sluzbe.

(2) S radnicima iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se zasnovati radni odnos ugovorom o radu ili se
obavljanje tih poslova moze osigurati na drugi nacin.

(3) Radom struéne sluzbe, odnosno radnicima pojedincima, rukovodi ravnatelj.

(4) Radnici u HCK GDCK Slunj ne mogu biti &lanovi Skupstine, Odbora i Nadzornog odbora HCK
GDCK Slunj.

(5) Na zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika primjenjuju se opéi akti HCK GDCK Slunj.

VI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 57.

(1) Prikupljanje, obrada, koristenje i zastita osobnih podataka fizickih osoba u HCK GDCK Slunj
provodi se u skladu s Opéom uredbom o zaititi osobnih podataka, Zakonom o provedbi opée uredbe
o zadtiti osobnih podataka i drugim propisima.

(2) Dabi se osobni podaci fizi¢kih osoba u HCK GDCK Slunj provodili u skladu propisa navedenih u
stavku 1. ovoga ¢lanka, HCK GDCK Slunj je obvezno izraditi cjeloviti dokument Politika obrade
1zaStite osobnih podataka kojim ée se, izmedu ostaloga, na odgovarajuéi na¢in urediti nadela obrade
osobnih podataka, pravni temelj za prikupljanje i obradu osobnih podataka, nagin prikupljanja,
obrade i €uvanja osobnih podataka, prava ispitanika, uvjeti privole, obveze HCK GDCK Slunj kao
voditelja obrade osobnih podataka, obrada posebnih kategorija osobnih podataka, informacije i
pristup osobnim podacima, ispravak i brisanje, pravo na prigovor i automatizirano pojedinaéno
donosenje odluka, sigurnost obrade te organizacijska, tehni¢ka i integrirana zastita osobnih
podataka, odnosi voditelja i izvrsitelja obrade, evidencija aktivnosti obrade, imenovanje sluzbenika
za zaStitu podataka, prijenosi osobnih podataka, te druga pitanja u svezi prikupljanja, obrade,
koristenja i zastite osobnih podataka pojedinaca fizi¢kih osoba &iji se osobni podaci koriste.

VIL. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
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Clanak 58.

Pravo na pristup informacijama odnosno ograni¢enje na pristup informacijama u HCK GDCK Slunj se
ostvaruje u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama i provedbenim propisima donijetim
temeljem tog zakona.

Clanak 59.

HCK GDCK Slunj ée omoguéiti pristup informacijama koje posj eduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:
1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan na¢in odnosno
na svojim mreznim stranicama, oglasnim plo¢ama ili u javnim glasilima.
2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih naina:
- neposrednim davanjem informacije,
- davanje informacije pisanim putem,
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZi trazenu informaciju,
- dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju,
- na drugi naéin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 60.

(1) HCK GDCK Slunj ¢e omogu¢iti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili
usmenog zahtjeva.

(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ce se nadiniti zapisnik, a kada je podnesen
telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, sadinit ée se sluzbena biljeska.

Clanak 61.

(1) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguéiti pristup informaciji najkasnije
u roku do 15 dana od dana podno$enja zahtjeva.
(2) HCK GDCK Slunj ¢e odbiti zahtjev korisnika:
- kada postoje razlozi koji ograni¢avaju pristup informacijama,
- ako postoje razlozi koji ograni¢avaju informaciju prema testu razmjernosti javnog interesa,
- ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije propisane Zakonom,
- ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak informacije.
(3) HCK GDCK Slunj ¢e odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se
informacija nalazi.
(4) O odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 2. ili 3. ovoga ¢lanka odluduje se rjeSenjem.
(5) Protiv rjesenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka korisnik moze povjereniku za informiranje izjaviti zalbu
u roku do 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Clanak 62.

(1) Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika HCK GDCK Slunj kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu
za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
- obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija i rjesava pojedinaéne zahtjeve za
ostvarivanje prava na pristup informacijama,
- unapreduje nalin obrade, razvrstavanja, Cuvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost HCK GDCK Slunj,
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- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na pristup
informacijama.

VIII. ZASTITA OKOLISA
Clanak 63.

Radnici HCK GDCK Slunj trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ¢oviekova okolida te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot ili zdravlje ljudi

XI. IMOVINA I FINANCIRANJE

Clanak 64.

(1) Imovinu HCK GDCK Slunj &ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novéana sredstva.
(2) O imovini HCK GDCK Slunj duzni su se skrbiti svi radnici i &lanovi.

Clanak 65.

(1) U svezi s financijskim poslovanjem HCK GDCK Slunj ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

- za zakonitost, uinkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje financijskim
sredstvima

- zaplaniranje i izvr$avanje Financijskog plana,

- zaustroj te zakonito i pravilno vodenje neprofitnog ratunovodstva,

- zapotpisivanje i pravodobnu predaju financijskih izvjestaja.

(2) Nacinuporabe financijskih sredstava, raspolaganja imovinom i druga pitanja vezana uz financijsko-
materijalno poslovanje ureduju se u skladu sa zakonom kojim se ureduje nadin financiranja i
vodenja raéunovodstva neprofitnih organizacija i drugim propisima i temeljem odluka Skupstine i
odbora HCK GDCK Slunj.

Clanak 66.

(1) Za ostvarivanje ciljeva i izvriavanje djelatnosti, HCK GDCK Slunj stje¢e imovinu sukladno Zakonu
o Hrvatskom Crvenom krizu, Zakonu o udrugama, Statutu Hrvatskog Crvenog kriza i drugim
propisima.

(2) HCK GDCD Slunj neée primati donacije koje proizlaze od prihoda stedenih aktivnostima koje su u
suprotnosti s temeljnim nacelima ili ciljevima Medunarodnog pokreta.

(3) HCK GDCK Slunj financijska sredstva pribavalja iz razli¢itih izvora financiranja putem programa
1 projekata Ministarstava, lokalnih i regionalnih uprava i samouprava, od donacija gradana,
¢lanarine, provodenja te€ajeva prve pomoéi, organizacijom akcija Dobrovoljnog darivanja krvi i
sukladno pravilniku o naginu i rokovima plaéanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza

(4) HCK GDCK Slunj financijsko poslovanje obavlja putem Ziro ratuna i ostalih raéuna propisanih
zakonom.
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Clanak 67.

Prihodi i rashodi Crvenog kriza Slunj ustanovljuju se Financijskim planom, kojega donosi
Skupstina HCK GDCK Slunj.

Financijski plan HCK GDCK Slunj donosi se do kraja tekuce godine i odnosi se na iduéu
kalendarsku godinu.

Ukoliko tijekom godine dode do promjena koje bitno utjetu na izvrsenje Financijskog plana,
Skupstina ¢e donijeti izmjene i dopune Financijskog plana na prijedlog ravnatelja, a sukladno
vazeéim Zakonskim propisima.

Skupitina moze, ukoliko nema znacajnih promjena u prihodima i rashodima HCK GDCK Slunj,
donijeti odluku o preraspodijeli financijskih sredstava unutar pojedinih konta, a sukladno postotku
kojeg odredi za pojedine stavke Financijskog plana.

Tzuzetno, ako se ne donese Financijski plan prije potetka godine, moze se izvrsiti privremeno
financiranje temeljem Financijskog plana iz prethodne godine, ali najdulje za prva tri mjeseca
naredne godine.

Clanak 68.

Po zavrietku godine, a u roku utvrdenom zakonom, donosi se Godisnje financijsko izvjes¢e kojim
se ustanovljuju rezultati financijskog poslovanja HCK GDCK Slunj.

Radi izrade konsolidiranog izvie$¢a, HCK GDCK Slunj u u obvezi je Godi¥nje financijsko izvjesce
dostaviti Hrvatskom Crvenom krizu najkasnije u roku od 30 dana poslije zavrSetka zakonskog roka
iz stavka 1. ovog ¢lanka.

HCK GDCK Slunj void poslovne knjige i sastavlja financijska izvjes¢a sukladno propisima kojima
se ureduje na¢in vodenja knjigovodstva neprofitnih organizacija.

Reviziju financijskog poslovanja HCK GDCK Slunj obavlja vanj ski neovisni revizor u rokovima i
na naéin propisan zakonom ili temeljem odluke Odbora HCK GDCK Slunj.

Clanak 69.

(1) Za programe i projekte koje HCK GDCK Slunj provodi od interesa za opce dobro, a koji su

financirani iz javnih izvora, HCK GDCK Slunj je u obvezi najmanje jedanput godisnje o svome
radu, opsegu, nadinu stjecanja i koristenja tih sredstava izvje3tavati davatelja sredstava, a putem
mreZne stranice ili na drugi odgovarajuéi na¢in obavjestava i $iru javnost.

(2) Sredstva iz stavka 1. ovog &lanka HCK GDCK Slunj je obvezan koristiti iskljuéivo za provedbu

odobrenih programa ili projekata.

Clanak 70.

Godi¥nji popis imovine i obveza HCK GDCK Slunj provodi se na na¢in, u postupku i rokovima
utvrdenim Odlukom ravnatelja o provodenju godi$njeg popisa.

XIL POSTUPAK MIRENJA I ARBITRAZA

Clanak 71.
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(1) ZarjeSavanje sukoba interesa i sporova medu &lanovima HCK GDCK Slunj odreduje se postupak
mirenja.

(2) Ukoliko postupak mirenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ne bude uspjesan, provest ée se arbitrazni
postupak.

(3) Odluku o formiranju arbitraznog tijela i imenovanju njegovih &lanovi donosi Odbor HCK. GDCK
Slunj.

(4) Arbitrazno tijelo u svom radu na odgovarajuéi na¢in primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

(5) Odluka arbitraznog tijela je konaéna.

Clanak 72.

RjeSavanje sukoba interesa i sporova izmedu HCK GDCK Slunj i drugih drustava Hrvatskog Crvenog
kriZa provodi se na naéin i u postupku utvrdenom Statutom Hrvatskog Crvenog kriza.

XIII. PRESTANAK RADA DRUSTVA

Clanak 73.

(1) HCK GDCK Slunj prestaje s radom kad nastupi neki od uvjeta ustanovljenih zakonom i Statutom
Hrvatskog Crvenog kriZa i kad odluku o prestanku rada Skupstina donese na sjednici na kojoj je
prisutno dvije tre¢ine zastupnika i to veéinom glasova onih koji su prisutni i glasuju.

(2) Prestanak rada HCK GDCK Slunj i pitanje njegovih obaveza rjeavat ¢e se u skladu sa zakonom i
drugim propisima, a imovina ¢e pripasti Hrvatskom Crvenom krizu, OIB 72527253659, ulica
Crvenog kriza 16, Zagreb.

XIV. POSTUPAK LIKVIDACILJE I LIKVIDATOR

Clanak 74.

(1) U sluéaju provodenja postupka likvidacije primjenjivat ée se odredbe Zakona o udrugama i ostalih
vazecih propisa.

(2) U postupku likvidacije likvidator zastupa HCK GDCK Slunj te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje HCK GDCK Slunj do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

(3) Likvidator obavlja i druge poslove predvidene Zakonom o udrugama.

(4) Likvidator u HCK GDCK Slunj je aktualni ravnatelj HCK GDCK Slunj.

(5) O imenovanju i opozivu likvidatora odlu¢uje Skupstina.

(6) Na likvidatora HCK GDCK Slunj na odgovarajuéi nadin se primjenju odredbe &lanka 19. stavak 2.
13. te ¢lanka 27. stavak 2. Zakona o udrugama.

XV. OPCI I POJEDINACNI AKTI HCK GDCK SLUNJ
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Clanak 75.

Op¢i akti HCK GDCK Slunj su:
- Statut,
- Pravilnik,
- Poslovnik,
- odluke kojima se na op¢i nadin ureduju odnosi u HCK GDCK Slunj.

Clanak 76.

(1) Pored Statuta HCK GDCK Slunj ima ove op¢e akte:
e Pravilnik o radu,
e Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka,
e Pravilnik o zastiti na radu,
e Pravilnik o jednostavnoj nabavi,
e Poslovnik o radu Skupstine,
e Poslovnik o radu tijela HCK GDCK Slunj.
(2) Pored opéih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka HCK GDCK Slunj moze imati 1 druge opce akte
sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 77.

(1) Statut HCK GDCK Slunj donosi Skupstina natpolovi¢nom veéinom glasova svih zastupnika.

(2) U sluaju da nije prisutno dovoljno zastupnika, Skupstina ¢e se sastati ponovno unutar sljedecih 48
sati i u tom slugaju odluka se donosi ako je prisutna jedna tre¢ina zastupnika i to veéinom glasova
onih koji su prisutni i glasuju.

(3) Nacrt Statuta priprema Odbor i upucuje ga na razmatranje ustrojstvenim oblicima HCK GDCK
Slunj te ga upucuje u javnu raspravu, a nakon provedene javne rasprave Odbor utvrduje konaéni
Prijedlog Statuta i upu¢uje ga Skupstini na usvajanje.

(4) Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin i po postupku ustanovljenom za njegovo donoSenje.

Clanak 78.
Drugi opéi akti HCK GDCK Slunj predlaZu se i donose sukladno odredbama ovog Statuta, a inicijativu
za donosenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Odbora i najmanje 20 %
radnika.

Clanak 79.

Opéi akti obvezno se objavljuju na oglasnoj plo¢i HCK GDCK Slunj, a na mreznoj stranici HCK
GDCK Slunj ako je to zakonska obveza ili prema prethodnoj odluci Odbora HCK GDCK Slunj.

Clanak 80.

Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja, osim ako pojedinim aktom nije odreden
drugagiji rok njegova stupanja na snagu.
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Clanak 81.

Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako donijetim aktom nije kao dan
potetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 82.

(1) Pojedina¢ne akte kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama radnika, donose Skupstina i
Odbor HCK GDCK Slunj, Nadzorni odbor i ravnatelj HCK GDCK Slunj.

(2) Pojedinaéni akti stupaju na snagu danom donogenja i izvriavaju se nakon njihova dono3enja, osim
ako provodenje tih akata nije uvjetovano kona&noséu akta, nastupom odredenih &injenica ili
istekom odredenog roka.

Clanak 83.

Autentiéno tumagenje odredaba opcih akta HCK GDCK Slunj daje Odbor HCK GDCK Slunj, osim
Statuta ¢ije autenti¢no tumacenje daje Skupstina HCK GDCK Slunj.

XVI. NADZOR

Clanak 84.

(1) Nadzor nad zakonito¥¢u rada i opéih akata HCK GDCK Slunj obavljaju ovladteni sluzbenici
nadleZnog upravnog tijela, a financijski nadzor i kontrolu poslovanja obavljaju nadlezna tijela
sukladno zakonu.

(2) Savjetodavnu funkeiju i unutarnji nadzor obavlja Sredi3nji ured Hrvartskog Crvenog kriza.

XVIIL. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 85.

Za sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, a vazna su za obavl ljanje djelatnosti i poslovanje
HCK GDCK Slunj, neposredno se primjenjuju odredbe zakonskih i podzakonskih akata te drugih
vaZe¢ih propisa.

Clanak 86.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana dono$enja i objavit ée se na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici HCK GDCK Slunj, a primjenjuje se od dana upisa promjene u Registar udruga Republike
Hrvatske.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut GDCK Slunj od 9. svibnja 2023 godine,
KLASA: 011-03/23-01/01, URBROJ: 2133-4-1-23-1.

KLASA: 230-01/25-05/1
URBROJ: 2133-4-1-25-1
U Slunju, 13.06.2025.

Predsjednica HCK GD_CK Slunj

.......

Ivona Pirsié,
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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZUPANA

ovjerava da je ovaj STATUT u skladu sa Zakonom o udrugama
Kiasa : UP/- 130— QU A(~0 2] 47

Urbroj: 2133 g/ <e]{ 9f- 7]

Karlovac, 20 5







